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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
No. 030-2017-PSM-AL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 13, numeral 1, de la Convencién de los Derechos Humanos, en
concordancia con el articulo 19, numeral 2, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, prevé la proteccion del derecho de expresion, que comprende no sélo la libertad
de difundir informaciones ¢ ideas de toda indole, sino también la libertad de buscarlas y
recibirlas sin consideracion de fronteras, y por cualquier medio, ya sea oralmente, por
escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccién:

Que, el articulo 16 de la Constitucion de la Republica garantiza el derecho al acceso a las
tecnologias de informacion para todas las personas en forma individual y colectiva;

Que, ¢l articulo 18, numeral 1, de la Constitucion de la Republica, garantiza el derecho
que tienen todas las personas, en forma individual o colectiva a “buscar, recibir,
intercambiar,  producir y difundir informacion veraz, verificada, oportuna,
contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos, acontecimientos y
procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior”,

Que, el articulo 18, numeral 2, de la Constitucién de la Reptiblica, garantiza el derecho a
acceder a la informacion generada en entidades publicas o en las privadas que manejan
fondos del Estado o realicen actividades piiblicas, sin reserva alguna, salvo expresa
disposicion de las ley;

Que, ¢l ejercicio del derecho a obtener informacion publica se encuentra consagrado en la
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en
Registro Oficial Suplemento N. 337, de 18 de mayo del 2004; instrumento legal con el
cual el Ecuador dio un paso importante en la construccion de una cultura de
ransparencia, de control y vigilancia de la gestién publica a través del fortalecimiento de
la participacion activa de la sociedad;

Que, el primer inciso segundo del articulo 9 de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacioén Publica, prescribe que la Maxima Autoridad de la Entidad sera
responsable de recibir y contestar las solicitudes de acceso a la informacion, en el plazo
perentorio de diez dias, mismo que puede prorrogarse por cinco dias mas, por causas
debidamente justificadas e informadas al peticionario;

Que, el articulo 12 de la ley Ibidem dispone que “rodas las instituciones publicas,
personas juridicas de derecho publico o privado y demds entes sefialados en el articulo 1
de la misma ley, a través de su titular o representante legal, presentardn a la Defensorta
del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable del mes de marzo de cada afio, un informe
anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica, que



contendrd el detalle de las solicitudes de acceso a la informacidn publica y el trdmite
dado a cada una de ellas ™,

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece la autonomia administrativa que consiste en el pleno ejercicio
de la facultad de organizacion y gestion de los talentos humanos y recursos materiales de
los gobiernos auténomos descentralizados municipales, para el ejercicio de las
competencias y cumplimiento de atribuciones ya sea de forma directa o delegada;

Que, el articulo 60, letra b) del mismo Cuerpo Legal, establece que le corresponde al
Alcalde ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo
descentralizado municipal;

Que, ¢l articulo 39 de la Ordenanza de Participacién Ciudadana del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal establece el derecho de toda la persona natural o juridica para
solicitar y recibir informacion veraz, completa y oportuna;

Que, el art. 8 de la Resolucion No. 007- DPE-CGAJ antes sefialada se establece la
obligacion de las autoridades de las entidades poseedoras de informacién publica, de
establecer mediante acuerdo o resolucion la conformacién del Comité de Transparenc1a
asi como su integracién y funciones;

Que, mediante Resolucion Administrativa N. 005-2015-PSM-AL, de 06 de abril del
2015, el Alcalde del cantén Latacunga designé a los miembros del Comité de
Transparencia asi como su integracion y funciones;

Que, mediante Resolucion Administrativa N. 005-2015-PSM-AL, de 06 de abril del
2015, el Alcalde del cantoén Latacunga, nombr6 al Responsable Institucional para atender
los pedidos de informacién publica;

Que, es necesario establecer un mecanismo administrativo mediante la representacion
grafica de la secuencia de actividades del proceso de requerimiento de informacion
publica, con el fin de garantizar el efectivo cumplimiento del derecho de los ciudadanos a
acceder a informacion publica en forma eficiente, eficaz y oportuna;

En ejercicio de la atribucion contenida en el articulo 60, letra i), del COOTAD,

RESUELVE:

EXPEDIR EL FLUJIOGRAMA PARA REGULAR LAS DIFERENTES ETAPAS
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA GARANTIZAR EL
EFECTIVO EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.- El presente flujograma que representa las diversas
etapas del proceso, las personas o sectores implicados, la secuencia de las operaciones y
la circulacion de documentos y de datos, sera de aplicacion obligatoria en las
dependencias municipales del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton
Latacunga.



Articulo 2.- Responsables.- Los Titulares de las Direcciones y Jefaturas del GAD
Municipal del Cantén Latacunga, designaran un responsable en cada una de sus
entidades, quienes se encargaran de atender la informacion publica requerida a su
respectiva dependencia y garantizardan la entrega oportuna de la informacién al
Responsable Institucional, para que éste a su vez, proceda a la entregaria al ciudadano
dentro de los plazos establecidos en la ley y conforme el Flujograma.

Articulo 3.- Flujograma de Procedimiento Administrative.- Incorporese al presente
instructivo el “Flujograma para regular las diferentes etapas del procedimiento
administrativo para garantizar ¢l efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica”, para garantizar el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica en el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del canton Latacunga.

Articulo 4.- Ejecucién.- De la ejecucion de la presente resolucion se encarga a la
Direccion de Desarrollo de Talento Humano y al Comité de Transparencia del GAD
Municipal de Latacunga.

Articulo 5.- En el término de cinco dias a partir de la expedicion de la presente
Resolucidn, los Directores y Jefes de las distintas dependencias municipales, designaran a
los responsables de cada una de sus areas, segin se ha establecido en el presente
instrumento y comunicaran de la designacién a la Direccién de Talento Humano y al
Comité de Transparencia.

Dado y firmado en Alcaldia del cantén Latacunga, a los trece dias del mes de noviembre
del dos mil diecisiete. 3
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